Zalgcznik do Zarzagdzenia nr 10/2026

Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2
im. Sw. Jadwigi Krolowej w Nowym Targu

z dnia 15 czerwca 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 im.
Sw. Jadwigi Krolowej w Nowym Targu.
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot
Ogoblnoksztatcacych nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Nowym Targu.
3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Ogoblnoksztatcacych nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Nowym Targu.
4. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Zespole
na stanowisku pedagogicznym .
5. Pracowniku szkoly- nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w
Zespole na stanowisku innym niz pedagogiczne.
6. Personelu szkoly- nalezy przez to rozumie¢ zaré6wno nauczycieli, jak i
pracownikow niepedagogicznych Zespotu.
7. Osobie wspoélpracujacej ze szkolg - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
instytucji wspierajacych szkole, stazystow, praktykantéw, rodzicow/ opiekundéw
prawnych uczniow.
8. Osobie dopuszczonej do innej dzialalno$ci — nalezy przez to rozumie¢ osobg
dopuszczong do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub opieka nad nimi, ktéra wykonuje wymienione czynno$ci bez
nadzoru nauczyciela, np. pielggniarke.

9. Kandydacie- nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela.

10.  Maloletnim nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku
zycia.

11.  Opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
jego reprezentowania, w szczegolnosci rodzica lub opiekuna prawnego.

12. Krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzenie moze mie¢ postac:

a) przemocy fizycznej — czyli celowego uszkodzenie ciata, zadawania bolu lub
grozby uszkodzenia ciata, ktorej skutkiem mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemocy emocjonalnej — czyli powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci
osobistej,



c) wykorzystywania seksualnego — czyli zachowania, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

d) zaniedbywania — czyli  braku zaspokajania podstawowych potrzeb
materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru nad
wypetnianiem obowigzku nauki.

1. Osobach odpowiedzialnych za Internet - nalezy przez to rozumieé
pracownikow  Biura Obstugi Informatycznej Starostwa Powiatowego w Nowym
Targu, ktorzy

w ramach centrum ustlug wspolnych  sprawuja nadzér nad  infrastrukturg
teleinformatyczng szkoty w tym nad zabezpieczeniem Internetu przed tre$ciami
niedozwolonymi dla uczniow.

2. Osobach odpowiedzialnych za Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli sprawujacych nadzér nad realizacja Standardow, czyli pedagoga/
psychologa.

3. Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 1T
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY

§ 1
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor.
2. Dyrektor zapoznaje personel ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego nauczyciela 1 pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami  Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi w  szkole. Os$wiadczenie
przechowywane jest w teczce akt osobowych nauczyciela/ pracownika.
3. Nauczyciele i pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym
mowa W ust. 2.
4. Osoby wspolpracujace ze szkolg oraz osoby dopuszczone do innej dziatalnosci sg
zapoznawane ze Standardami przed rozpoczeciem dziatan na terenie szkoty. Podpisane przez
nie o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem przechowywane jest w sekretariacie
szkoty.
5. Zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli oraz powierzania zadan osobom dopuszczonym
do innej dziatalnosci:
1) Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opieka nad nimi, dyrektor zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
kandydata / osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;



2) Dyrektor pobiera od kandydata informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przeditozy¢
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

§2
1.Wszystkie dziatania podejmowane przez personel szkoly, osoby wspdlpracujace ze szkota
oraz osoby dopuszczone do innej dziatalnoSci, majg na wzgledzie dobro dziecka.
2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty.
1) Bezposredni kontakt z matoletnim musi by¢ oparty na poszanowaniu jego intymnosSci
1 godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
a) kontakty na lekcjach wychowania fizycznego i zajeciach sportowo-
rekreacyjnych,
b) kontakty podczas ¢wiczen praktycznych w ramach przedmiotu edukacja dla
bezpieczenstwa,
C) interwencje wychowawcze dopuszczalne wylacznie w sytuacjach zagrozenia
zycia
i zdrowia zwigzane z konfliktami pomigdzy uczniami (rozdzielenie, przytrzymanie,
obezwladnienie),
d) dziatania zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej,
e) zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.),
f) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole i
czynno$ciach higienicznych, jezeli wymaga tego typ niepelnosprawnosci, a uczen/
jego
rodzic/ opiekun prawny wyrazil na to zgode.
2) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:
a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),



b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, naruszanie granic
cielesnych),
c) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne),
3) Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudza¢ poczucia zagrozenia ( np. grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczuc),

C) upokarzac¢ (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

d) narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym).
4) Nauczycieli obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$¢ i1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
i narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,
b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,
C) nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwos$ci
I wieku,
d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
e) godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa, dominowanie w
grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,
f) przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych uczniéw przez
silniejszych.
5) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkola powinny by¢:
a) SciS§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. sprawowanie opieki nad matoletnimi podczas wydarzen
organizowanych przez szkote),
b) dokumentowane (np. korespondencja za  poSrednictwem  dziennika
elektronicznego).
6) Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania
trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkdw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych
potrzeb fizjologicznych),
b) psychicznej (krzyk, grozby, obnizanie poczucia wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, mitos$ci, symulacje
wzbudzajace strach 1 obawy o zycie).
3. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
a) w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia, matoletni, moga byc¢
odbierani ze szkoty jedynie przez rodzicéw/opiekundow prawnych lub osoby przez
nich upowaznione,



b) organizacja transportu i noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np.
organizacja wycieczki szkolnej lub innego wydarzenia, w ktorym szkota bierze
udziat),
C) sprawowanie opieki nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinno by¢
zgodne
Z przepisami o organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
d) przy organizacji noclegu stosuje si¢ zasad¢ umieszczania uczniow w pokojach
z podzialem na ptec.

4. Korzystanie z szatni wychowania fizycznego oraz toalet:

a) szatnie wychowania fizycznego zorganizowane s3 oddzielnie dla chtopcoéw
1 dziewczat,
b) toalety szkolne sg przyporzadkowane oddzielnie dla dziewczat i chtopcow

z wyjatkiem toalety dla oso6b niepetnosprawnych (na parterze), z ktérej moga
korzysta¢ zaréwno dziewczeta, jak i chtopcy.
4. Rodzice /opiekunowie prawni maja prawo do informacji na temat funkcjonowania swoich
dzieci/podopiecznych na terenie szkoty, w trakcie wycieczek oraz innych wydarzen
organizowanych przez szkole. Informacje te sg udzielane wytacznie osobom upowaznionym.

Rozdzial 111
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI.

§1

Maloletni powinien:
1. Zachowa¢ szacunek w komunikacji z innymi, stucha¢ 1 nie przerywac, gdy sie
wypowiadaja.
2. Uznawa¢, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i
przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
3. Pamigtac, ze zarty, ktére nie bawia drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢,
nie sg zartami 1 takg zabawe stowng natychmiast nalezy przerwac.
4. Komunikowac, jesli dana forma interakcji mu nie odpowiada.
5. Szanowac¢ przestrzen intymng i prawo do prywatnosci innych oséb.
6. Unika¢ wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla niego 1 innych negatywne
konsekwencje.
7. Rozwiazywac¢ konflikty w rozsadny sposob.
8. Zglasza¢ naruszenie bezpieczenstwa w relacjach z matoletnimi 1 z innymi
osobami
nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi lub innemu pracownikowi
szkoty.

§2
Matoletniemu nie wolno:
1. Krzycze¢ na innych, ignorowac, obraza¢, wysmiewac, wykluczac z grupy.
2. Uzywac¢ obrazliwego jezyka, wulgaryzmow.
3. Bi¢ si¢, popychad, w inny sposob naruszac nietykalnos¢ fizyczna, uzywac przemocy
fizycznej.
4. Nagrywaé, rozpowszechnia¢ wizerunek innych bez ich zgody.
5. Pozyczac, zabiera¢ 1 ukrywa¢ rzeczy innych bez ich zgody.
6. Spozywac¢ alkohol.
7. Stosowa¢ wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne oraz zachgca¢ matoletnich
do ich stosowania.



Rozdzial IV

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA
MALOLETNICH - ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

§1
1. Nauczyciele i pracownicy szkoly, w ramach wykonywanych obowigzkoéw, zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
2. Kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

§ 2
1.W przypadku powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, personel szkoty ma
obowigzek przekazania tej informacji pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
2) Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na podstawie
rozmOw z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.
3) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkolg dzialan w celu =zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa,

w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia jakie szkota zapewni matoletniemu,

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje

taka potrzeba.
§3

1. W sytuacjach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego dyrektor szkoty powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza
pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy
wiedz¢ natemat krzywdzenia dziecka lub o dziecku.
2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie prawni dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
3. Zespdl interwencyjny opracowuje  plan pomocy  maloletniemu, adekwatny do
pozyskanych informacji.
4. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
5. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoty, dotyczacym zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
6. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa —  dyrektor  sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy



spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
7. Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 6.

§ 4
1.W kazdym przypadku pozyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego nalezy
zgromadzi¢  dokumentacj¢ (np. notatki ze spotkan, plan pomocy dziecku), ktora
przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
1. Uznajac prawo do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych  personel szkoty zapewnia
ochrong¢ wizerunku ucznia.

§ 2
1. Nie wolno filmowa¢ ani fotografowac ucznia na terenie szkoty i upublicznia¢ jego
wizerunku na stronie internetowej szkoty,  na stronach internetowych innych instytucji
w mediach, ani umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia na
terenie szkoty bez zgody rodzica/ opiekuna prawnego maloletniego, wyrazonej na pismie
i przechowywanej w dokumentacji szkoty. Zgoda dotyczy calego etapu edukacyjnego, ale
w kazdej chwili moze by¢ zmieniona.
3. Niedopuszczalne jest podawanie danych kontaktowych matoletniego lub jego rodzica/
opiekuna prawnego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Utrwalony w jakiejkolwiek formie wizerunek ucznia, np. fotografia, nagranie audio- video,
moze by¢ wykorzystany przez szkote wytacznie do celow promocyjnych.
5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie i publikowanie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.

Rozdzial VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiadajg osoby odpowiedzialne za Internet.

§2
1. Do zadan o0s6b odpowiedzialnych za Internet nalezy miedzy innymi:
1) Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami.
2) Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.



§3
1.W ramach zaje¢ z wychowawca oraz lekcji informatyki  przeprowadza si¢ z uczniami
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
2.Bezpieczenstwo matoletnich w sieci jest elementem realizowanego przez szkol¢ programu
wychowawczo — profilaktycznego.

Rozdzial VII
PROCEDURY OKRESLAJACE POSTEPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA

STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ, DOTYCZACEJ MALOLETNIEGO.

§1
1. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi odrgbny dokument funkcjonujacy w Zespole Szkot
Ogo6lnoksztatcagcych nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Nowym Targu.

Rozdzial VIII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 1
1. Aktualizowanie Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Za aktualizacj¢ standardéw odpowiedzialny jest zespot, w sktad ktérego wchodza wszyscy
wychowawcy klas.
3. Osobg wyznaczong przez dyrektora, odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich,
kierujaca pracami zespotu, jest pedagog/ psycholog.
3. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje wprowadzanie zmian w Standardach, prowadzac roéwnocze$nie
rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.
4. Osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza ws$rdod ucznidw, przynajmniej raz
w roku, ankiete, ktora umozliwi oceng skutecznosci podejmowanych dziatan.
5. Wyniki ankiet oraz biezacego monitoringu przedstawiane s3 w formie raportu na
zebraniu rady pedagogicznej.
6. Na bazie wnioskéw z raportu wprowadza si¢ zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich
1 oglasza nowe brzmienie dokumentu.
7. W celu zwigkszenia skutecznosci Standardow Ochrony Matoletnich szkota prowadzi
systematyczne dzialania informacyjne skierowane do ucznidéw, rodzicow oraz pracownikow.
8. Uczniowie sg regularnie informowani o mozliwosciach uzyskania pomocy w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa, przemocy, dyskryminacji lub innych trudnosci. Informacje te
przekazywane s3 podczas godzin z wychowawca, spotkan z pedagogiem lub psychologiem
oraz za posrednictwem materialow informacyjnych dostepnych na terenie szkoty.
9. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zglaszania problemow i niepokojacych sytuacji w
sposob bezpieczny, dyskretny 1 dostosowany do ich potrzeb, w tym poprzez bezposredni
kontakt z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub innym wskazanym pracownikiem
szkoty.



10. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow monitoruja sygnaly dotyczace
niewtasciwych zachowan, przejawow dyskryminacji, przemocy rowiesniczej oraz obaw
ucznidow zwigzanych z kontaktami z personelem szkoty.

11. Szkota podejmuje dziatania stluzace wzmacnianiu relacji opartych na wzajemnym
szacunku i zaufaniu pomiedzy uczniami a nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty.
12. Szkota utrzymuje statg wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, przekazujac informacje o obowigzujacych procedurach
1 mozliwosciach uzyskania wsparcia.

13. Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka sg regularnie
przypominane uczniom, rodzicom oraz pracownikom szkoty.

14. Osoba odpowiedzialna za Standardy analizuje zglaszane przez rodzicow, ucznidw
1 pracownikow uwagi oraz sugestie dotyczgce funkcjonowania Standardow i przedstawia
rekomendacje dotyczace ich doskonalenia.

15. Szkota organizuje okresowe szkolenia, warsztaty lub spotkania przypominajgce dla
pracownikow dotyczace ochrony matoletnich, obowigzujacych procedur oraz zmian
W przepisach prawa.

16. Dokumentacja zwigzana ze Standardami Ochrony Maloletnich jest dostepna dla
wszystkich pracownikow szkoty w wersji elektronicznej 1 papierowe;.

17. Informacje dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich, zasad zglaszania problemow
oraz danych kontaktowych oséb udzielajacych wsparcia s3 umieszczane w widocznych
i ogbélnodostepnych miejscach na terenie szkoly (gablota na II pigtrze obok gabinetu nr 30,
gazetki Scienne zawierajace kod QR do pelnej wersji Standardow).

18. Aktualizacja Standardow dokonywana jest nie tylko w zwigzku ze zmianami przepisow
prawa, lecz takze na podstawie wynikéw ewaluacji, monitoringu oraz potrzeb spotecznosci
szkolnej.

Rozdzial IX
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem ogoélnodostgpnym.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, jest takze dostepny
w bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga/ psychologa, dyrektora szkoty. Wersja zupelna
oraz skrocona znajduje si¢ na tablicy $ciennej, redagowanej przez pedagoga.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
uczniow w danym roku szkolnym.
5. Dokument omawiany jest z uczniami na pierwszej godzinie z wychowawca w danym
roku szkolnym.



