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STATUT
ZESPOLU SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2
im. SW. JADWIGI KROLOWEJ
w NOWYM TARGU

Rozdzial 1
NAZWA ZESPOLU, CEREMONIAL, ORGANIZACJA PRACY

§1

1. Nazwa Zespoltu brzmi: Zesp6t Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Nowym Targu.
la. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ogolnoksztaleacych nr 2 im. Sw.
Jadwigi Krolowej w Nowym Targu,;

2) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

3) Dniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdy dzien roboczy szkoty, czyli taki, w ktorym
odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze.

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

2. Zesp6t miesci sie¢ w budynku potozonym przy ul. LudZzmierskiej 32 w Nowym Targu.
3. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Nowotarski z siedzibg przy ul. Bolestawa
Wstydliwegol4 w Nowym Targu.

3a. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

4. Szkoly wchodzace w sktad Zespohu nosza nazwy:

=

N =

1) II Liceum Ogodlnoksztalcace w Nowym Targu;
2) III Liceum Ogodlnoksztalcgce dla Dorostych w Nowym Targu.

§2

Zesp6t ma piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot, zawierajacg nazwe Zespohu.
Tablice i stemple Zespolu majg u géry nazwe Zespotu, a u dohu nazwe Szkoty.

§3

Zesp6t ma wilasny sztandar, godlo i ceremoniat.

1)
2)

3)

4)

5)

. Sztandar Szkoly jest symbolem Polski i spotecznosci szkot wechodzacych w sktad Zespotu;

Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora Zespotu;

W skiad pocztu sztandarowego: wchodza: chorazy - jeden uczen i asysta: dwie
uczennice;

Kandydatow do pocztu sztandarowego wytania nauczyciel odpowiedzialny za
ceremoniat szkoly;

Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok, poczawszy od $lubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego dla uczniow klas czwartych, az do
przekazania sztandaru nowemu pocztowi podczas tej samej uroczystosci;

Insygnia pocztu sztandarowego to: bialo - czerwone szarfy, zakladane przez prawe
rami¢ 1 biale rekawiczki. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani w stroj galowy,
chiopcy: biata koszula, spodnie, marynarka, plaszcz lub kurtka w jednolitym,
ciemnym kolorze, dziewczg¢ta: biala bluzka, spodnica lub spodnie, marynarka



6)

7)

8)
9)

ewentualnie plaszcz lub kurtka w jednolitym, ciemnym kolorze. Uzupehieniem stroju
musi by¢ ciemne, wizytowe obuwie. Wyglad dziewczat asystujacych chorgzemu
powinien by¢ w miar¢ mozliwosci podobny, bez wyzywajacego makijazu, rzucajacej
si¢ w oczy bizuterii i torebki,

Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach organizowanych na
terenie szkoty: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej,
Narodowe Swigto Niepodleglosci, Swigto Patronki.

Poczet sztandarowy, pod opieka nauczyciela opiekuna pocztu, bierze udzial
W uroczystosciach panstwowych 1 religijnych organizowanych w $rodowisku
lokalnym, w uroczystosciach pogrzebowych pracownikow i ucznidw szkoly oraz
w innych uroczystosciach na zaproszenie szkot 1 instytucji;

Poczet sztandarowy uczestniczy rowniez we mszy $wictej z okazji Swigta Patronki;

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobg, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

3. Bialo - czerwona flaga jest symbolem naszego panstwa.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji $wigt panstwowych
i narodowych;

Flagi panstwowe przechowywane sg w gabinecie dyrektora Zespotu;

W dniach zatoby - wywiesza si¢ flage panstwowa przewigzang kirem;

W uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty, takich jak rozpoczecie i
zakoficzenie  roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodleglosci, Swieto Patronki, bierze udziat poczet flagowy, odpowiedzialny za
umieszczenie flagi panstwowej na maszcie, znajdujagcym si¢ w sali gimnastycznej;

W sktad pocztu flagowego: wchodza: chorazy - jeden uczen i asysta: dwie uczennice;
Kandydatow do pocztu flagowego wytania nauczyciel odpowiedzialny za ceremoniat
szkoty;

Kadencja pocztu flagowego trwa 1 rok, poczawszy od §lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego ucznidow klas trzecich, az do przekazania sztandaru
nowemu pocztowi podczas tej samej uroczystosci;

Insygnia pocztu sztandarowego to: bialo - czerwone szarty, zakladane przez prawe
rami¢ 1 biate rgkawiczki. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w
uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani w stréj galowy,
chlopcy: biata koszula, spodnie, marynarka, plaszcz lub kurtka w jednolitym,
ciemnym kolorze, dziewczgta: biata bluzka, spddnica lub spodnie, marynarka
ewentualnie ptaszcz lub kurtka w jednolitym, ciemnym kolorze. Uzupethieniem stroju
musi by¢ ciemne, wizytowe obuwie. Wyglad dziewczat asystujagcych chorgzemu
powinien by¢ w miar¢ mozliwosci podobny, bez wyzywajacego makijazu, rzucajacej
si¢ w oczy bizuterii 1 torebki.

Poczet flagowy jest jednoczesnie pocztem rezerwowym pocztu sztandarowego.

4. Flaga szkoly jest symbolem spofecznosci szkolnej i jej facznoscei ze spotecznoscig szkof,
ktorych patronka jest Sw. Jadwiga Krolowa:

1)
2)

Flaga szkoty wyeksponowana jest na maszcie przed budynkiem szkoty;
Budynek szkolty dekorowany jest flagami szkolnymi z okazji rozpoczgcia i
zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej oraz Swigta Patronki.

5. Godlo Zespohu i tarcza Liceum s3 symbolami spolecznos$ci szkolnej i jej tacznosci ze
spotecznoscia szkot, ktérych patronkg jest Sw. Jadwiga Krolowa.

6. Godlo Zespolu jest znakiem rozpoznawczym Zespotu; nalezy je eksponowaé na
oficjalnych pismach urzedowych oraz materiatach promocyjnych, dotyczacych Zespotu.
6a. Tarcza Liceum jest znakiem rozpoznawczym Liceum; nalezy ja eksponowac na

materiatach promocyjnych, dotyczacych Liceum.



7. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci obchodzonych w szkole, takich
jak: Narodowe $wigto Niepodleglosci i Swigto Patronki w catosci (wszystkie zwrotki);
podczas pozostatych uroczystosci pierwsza zwrotka i refren;

8. Hymn szkoty wykonywany jest w cato$ci (wszystkie zwrotki) podczas takich uroczystosci
jak Narodowe Swieto Niepodleglosci; podczas pozostatych uroczystosci pierwsza zwrotka
i refren;

9. Podczas $piewania hymnu szkoly, podobnie jak podczas $piewania hymnu panstwowego

obowigzuje postawa zasadnicza i zdj¢cie nakrycia glowy;

10. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ podczas uroczystosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Akt slubowania dokonywany w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru, unoszg do gory na wysoko$ci oczu prawag reke
z wyciaggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami, a nastgpnie wszyscy uczniowie
Klas pierwszych powtarzajg za Dyrektorem rote §lubowania,

11. (uchylony)

12. Podczas imprez i uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym nalezy
zachowac nalezne symbolom panstwowym 1 szkolnym czes¢ 1 szacunek.

§4

1. Zespotprowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Obstuge finansowa Zespotlu z zakresu gospodarki finansowej, prowadzenia
rachunkowos$ci prowadzenia sprawozdawczosci prowadzi Powiatowe Centrum O$wiaty w

Nowym Targu.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku bardzo licznych zmian w statucie dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony
tekst statutu 1 podaje do publicznej wiadomosci.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W NOWYM TARGU

Rozdzial 11
NAZWA ITYP SZKOLY

§1
Nazwa liceum brzmi: II Liceum Ogo6lnoksztalcagce w Nowym Targu.
2. 1II Liceum Ogolnoksztalcace w Nowym Targu, zwane w dalszej czgséci Statutu Szkola, jest
publiczng Szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy o czteroletnim cyklu ksztatcenia.
3. Na pieczeci Szkoly znajduje si¢ nazwa w pelnym brzmieniu.

=

Rozdzial 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
[Cele i zadania Szkoly]
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw Prawa os$wiatowego oraz innych
ustaw, atakze =zadania wynikajagce z przepisow wykonawczych do tych ustaw
i odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
la. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
1b. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela
1c. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
1d. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawic wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
le. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1b, przeprowadza zespot nauczycieli powotany przez
Dyrektora.
1f. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
1g. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
1h. Do zadan Szkoty nalezy:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;
2) umozliwianie uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz przygotowanie ich do odpowiedzialnego kierowania swoim Zyciem
i uczestniczenia w zyciu spolecznym;
3) podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie i uzupehianie zadan rodziny;



4) wyposazenie w nowoczesng wiedzg, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, pobudzanie
ich aspiracji, wyrabianie umiej¢tnosci wartosciowania, rozwijanie zdolnosci myslenia
analitycznego i syntetycznego;

5) ksztaltowanie postawy humanistycznej oraz uczenie tolerancji;

6) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ochrong przyrody i $rodowiska
naturalnego;

7) pielegnowanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim; poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej i Swiatowe;j;

9) rozwijanie kompetencji w zakresie poshugiwania si¢ jezykami obcymi;

10) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej;

11)rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, rzetelnosci, uczciwosci,
cierpliwosci i skutecznej pracy;

12) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju osobowym i spotecznym;

13) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i sprawowanie opieki nad
uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajgcymi do Szkoty;

14) promowanie zdrowego stylu zycia, dbalo$ci o rozwdj fizyczny i psychiczny oraz
efektywnego wykorzystania czasu;

15) ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespolowej;

16) ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i Krytycznej analizy
informacji;

17) edukacja medialna — wdrazanie ucznidéw do wilasciwego odbioru i wykorzystywania
medidow;

18) ksztaltowanie postawy wolnej od uzaleznien.

19) rozwijanie kompetencji spotecznych i uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka.

[Sposéb wykonywania zadan]

2. Szkota realizuje zadania okreSlone w § 2 ust. 1h z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania
I Z uwzglednieniem higieny pracy ucznia;

2) realizacj¢ zadan dydaktycznych w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania;

3) realizacj¢ zadan wychowawczych i profilaktycznych w sposob okreslony w programie
wychowawczo — profilaktycznym;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w tym w formie kot i klubéw zainteresowan,
bedacych integralng czgécia pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

5) organizowanie nauczania indywidualnego;

6) organizowanie Wwycieczek majacych charakter interdyscyplinarny i imprez
sportowych;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, polityki oraz

z przedsiebiorcami;

8) organizowanie wyktadow, warsztatow i konkursow we wspolpracy z uczelniami
WYZSZymi;

9) realizacj¢ programéw i projektow edukacyjnych;

10) organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej uczniow;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

13) otaczanie szczegdlng troska ucznidéw niepelnosprawnych poprzez dostosowanie do ich
indywidualnych potrzeb metod i form pracy oraz warunkdéw organizacji zajec;



14) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow.

[Nauczanie indywidualne]
2a. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

1) orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie indywidualnego
nauczania sktada rodzic lub pelnoletni uczen w sekretariacie szkoty niezwlocznie po
jego otrzymaniu;

2) orzeczenie nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o zorganizowanie nauczania
indywidualnego, wskazujacym wybrang form¢ nauczania: w domu ucznia lub zdalnie,
o ile forma nauczania nie zostala okre$lona w orzeczeniu.

[Zadania w zakresie bezpieczenstwa realizowane przez Szkole¢|
3. Szkola realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa w nastgpujacy sposob:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizuje szkolenia w zakresie BHP oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dla wszystkich pracownikow;

(uchylony)

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajec¢;

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw srodlekcyjnych,
wedhug ustalonego harmonogramu,;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly, zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem Dyrektora, dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

(uchylony);

stosuje przyjete standardy ochrony maloletnich oraz procedury wewngtrzne,
dotyczace bezpieczenstwa uczniow.

[Wolontariat]
4. W szkole dziala Szkolny Klub Wolontariuszy;

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

klubem opiekuje si¢ nauczyciel-opiekun;

klub dziata niezaleznie od samorzadu uczniowskiego, ale cztonkowie samorzadu
moga by¢ jednoczes$nie cztonkami klubu;

klub moze podejmowac wspdlne dziatania z samorzadem uczniowskim;

klub opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, w ktorym okresla cele
i zadania;

uczniowie niepelnoletni musza uzyska¢ pisemng zgode rodzicow na udzial
W inicjatywach podejmowanych przez klub poza terenem szkoty;

klub moze si¢ angazowa¢ w dziatlania o zasiggu lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym;

decyzje¢ o zaangazowaniu si¢ w dzialania dodatkowe, nie wynikajace z planu
pracy, podejmuja cztonkowie klubu wspdlnie z nauczycielem opiekunem;

sposoby realizacji dziatan klubu uzgadniane sa z Dyrektorem;

(uchylony).

4a. Samorzad uczniowski moze podejmowac inicjatywy z zakresu wolontariatu niezaleznie
od dziatan Szkolnego Klubu Wolontariuszy;,
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1) uczniowie niepelnoletni musza uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzicow na udziat
W inicjatywach z zakresu wolontariatu podejmowanych przez samorzad poza
terenem szkoty;

2) samorzad moze si¢ angazowa¢ w dzialania z zakresu wolontariatu o zasiegu
lokalnym, krajowym i migdzynarodowym,;

3) decyzje o zaangazowaniu si¢ w dziatania dodatkowe z zakresu wolontariatu, nie
wynikajagce z planu pracy, czlonkowie samorzadu podejmuja wspolnie
z nauczycielem opiekunem;

4) sposoby realizacji dziatan z zakresu wolontariatu uzgadniane sg z Dyrektorem.

4b. Uczen podejmujacy aktywno$¢ na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego, przede
wszystkim w formie wolontariatu otrzymuje wpis na $wiadectwie szkolnym w czeSci
dotyczacej szczegdInych osiggnieé o tresci okreslonej zarzadzeniem dyrektora w sprawie
zasad wypetniania §wiadectw szkolnych.

4c. Wpisu, o ktorym mowa w § 2, ust. 4b dokonuje si¢ takze na podstawie zaswiadczenia lub
rekomendacji instytucji, w ktorej uczen jest wolontariuszem, przedtozonej w sekretariacie
Szkoly co najmniej na trzy dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. (uchylony)

[Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego]

6. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Obejmuje on
wszystkie dziatania podejmowane przez Szkole w celu przygotowania uczniow do
kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. W realizacji dziatan uczestnicza: doradca
zawodowy, pedagog, nauczyciele, wychowawcy oddziatow, zespoly przedmiotowe,
uczniowie i ich rodzice w kooperacji z instytucjami srodowiska lokalnego;

6a. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegolnosci:
1) na dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym si¢ oddziatem;
4) w formie programéw i projektow edukacyjnych.

7. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

[Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
7a. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

[Organizacja pomocy materialnej uczniom]

7b. Szkota podejmuje dzialania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] we wspolpracy z instytucjami srodowiska
lokalnego dziatajacymi na rzecz edukacji i pomocy spotecznej. Koordynatorem dziatan
jest pedagog.

[Rewalidacja]
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7c. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

[Eksperymenty pedagogiczne]
7d. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

[Organizacja wspolpracy z instytucjami Srodowiska lokalnego]
7e. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy. Wspodlprace
z wymienionymi podmiotami organizuje Dyrektor Zespolu wspdlnie z pedagogiem
I nauczycielami;
7f. Zakres wspolpracy =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, obejmuje
W szczegdlnosci:
1) konsultacje psychologiczne;
2) diagnoze psychologiczno-pedagogiczng;
3) szkolenia dla nauczycieli;
4) warsztaty profilaktyczne dla uczniow.
7g. Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami i instytucjami
W zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j;
1) zakres i zasady wspolpracy sa okreslane w formie pisemnego porozumienia stron
bioracych udzial w przedsiewzieciu.

[Prawa rodzicow]
8. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi, zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania obowigzujacymi w Szkole;

2) otrzymywania informacji o osiggni¢ciach szkolnych i zachowaniu ucznia;

3) otrzymywania porady i pomocy w sprawach wychowawczych oraz adreséw
placowek specjalistycznych w sytuacji, gdy wskazane bedzie skorzystanie z ich
pomocy;

4) wplywu na dziatalno$¢ Szkoly poprzez wlasne zaangazowanie w prace
Rady Rodzicow;

5) indywidualnego kontaktu na terenie Szkoly z nauczycielami lub z wychowawca
oddzialu w godzinach dyzuréw, podanych do wiadomosci na stronie internetowej
Szkoty lub w innych terminach, po wcze$niejszym ich uzgodnieniu.

9. Rodzice ucznidéw klas czwartych maja prawo do organizacji studniowki, ktora odbywa sie
poza terenem Szkoty:

1) w studniowce uczestniczg uczniowie klas maturalnych oraz zaproszone przez nich
osoby;

2) rodzice sprawuja opick¢ nad uczniami i zapewniaja warunki gwarantujace
bezpieczenstwo uczestnikom studnidowki.

10. Rodzice ucznidw maja prawo wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora Szkoly o pomoc w
ubezpieczeniu ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

[Obowiazki rodzicow]
10. Rodzice maja obowigzek:
1) zawiadomienia Dyrektora Szkoly o zmianach w zakresie opieki prawnej nad uczniem;
2) zawiadomienia Szkoly o zmianie miejsca zamieszkania ucznia w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia zmiany;
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3)

4)

5)

6)

uczestniczenia w spotkaniach rodzicow organizowanych w terminach ustalonych
przez Dyrektora Szkoly lub zasiegnigcia informacji u wychowawcy oddziatu na temat
spraw omawianych na zebraniu, szczeg6lnie w zakresie procedur okreslonych w § 3
ust. 11w § 3ust. 9;

powiadomienia wychowawcy oddziatu o stanie zdrowia psychicznego i fizycznego
ucznia, jezeli ten stan wymaga podjecia szczegdlnych $rodkow w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa;

przekazania do pedagoga szkolnego dokumentacji zdrowotnej, informujacej o stanie
zdrowia ucznia o ktorym mowa w § 2 ust. 10 pkt. 4;

Scistej wspolpracy ze Szkola w sytuacji naruszenia przez ucznia zapisow Statutu, a
W szczegdlnosci w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ na
terenie Szkoly pod wptywem alkoholu lub srodkow psychoaktywnych.

§3

[Szczegétowe warunKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow]|
1. Zalozenia ogdlne:

1)

2)

3)

4)

5)

ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztalcenia ogolnego; wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych

W szkofach  programéw nauczania; wymagan edukacyjnych wynikajacych

zZ realizowanych w szkole programow nauczania — W przypadku dodatkowych zajeé

edukacyjnych;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty;

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzielanie wskazéwek do
samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia.

[informacje przekazywane na poczatku roku szkolnego]
6) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow, a wychowawca rodzicow

na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje uczniow,

a rodzicoOw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
8) (uchylony)

9) przed pierwszym zebraniem z rodzicami w danym roku szkolnym, nauczyciele
umieszczaja wymagania edukacyjne w folderze, ktory nastepnie udostgpniany jest
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego;

9a) rodzice uczniow klas pierwszych otrzymujg loginy do dziennika elektronicznego na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9b) informacje, o miejscu umieszczenia wymagan edukacyjnych i sposobie korzystania
Z nich przekazujg wychowawcy oddzialow na pierwszym spotkaniu z rodzicami
w danym roku szkolnym;

9c) fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi potwierdzaja rodzice poprzez
podpisanie o$wiadczenia, ktore przechowywane jest w dokumentacji szkoty do konca
roku szkolnego, a nastepnie ulega zniszczeniu,;

9d) w analogiczny sposob jak rodzicom, folder z wymaganiami edukacyjnymi
udostepniany jest uczniom;

9e) uczniowie, ktorym wymagania dostosowano do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, jak rowniez ich rodzice, otrzymuja dodatkowo
link do dokumentu zawierajacego opis dostosowan;

9f) w przypadku wymagan dostosowywanych w trakcie roku szkolnego, czyli po
pierwszym spotkaniu z rodzicami, odebranie przez rodzica korespondencji z opisem
dostosowan jest rownoznaczne z potwierdzeniem zapoznania si¢ z jego trescia i nie
wymaga podpisywania kolejnego oswiadczenia;

9g) na dostosowanie wymagan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw nauczyciel ma 30 dni.

14



[skala ocen]
10) oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali; w przypadku ocen
biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen wyrazonych cyfra i nastgpujacych skrotow:

a)
L.p. stopien cyfra skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop, dp
6 niedostateczny | 1 ndst, nd
b) przy ocenach biezacych mozna stosowaé znaki ,,+” i ,,-”; oceny biezace, o

ktorych mowa w § 3 wust. 1 pkt. 10, wystawiane s3 wedlug kryteriow
okreslonych w § 3 ust. 2;

c) w dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen informacyjnych, np. ,,np
(nieprzygotowany), ,,bz” (brak zadania), ,,0” (nieobecnos¢ na sprawdzianie,
kartkdwce, nie oddanie zadania, pracy, ¢wiczenia, ,,I”’ (informacja tekstowa).

11) ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng klasyfikacyjng oraz koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali; w przypadku cen
biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen wyrazonych cyfra.
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Skala ocen Cyfra
wzorowe 6
bardzo dobre 5
dobre 4
poprawne 3
nieodpowiednie 2
naganne 1

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie 0rzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

[wymagania edukacyjne]
2. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania:

1) wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniow na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umieje¢tnosci i postaw
uczniow;

2) wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia;

3) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nastgpuje na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
terapeutyczno — edukacyjnym;
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4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia;

4a) w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, dostosowanie wymagan edukacyjnych
nast¢puje na podstawie tej opinii;

4b) w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie tej opinii;

5) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 3 ust. 2 pkt. 4-5a, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, 0
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy;

6) uczniowie i ich rodzice majg bezposredni dostep do wymagan edukacyjnych przez
caty rok szkolny, zgodnie z zapisami § 3 ust. 1 pkt. 9 — 9g.

[dostarczanie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej]
7) opinia/orzeczenie poradni powinny by¢ dotagczone przez rodzicow do dokumentow
sktadanych przy przyjeciu do klasy pierwszej;
8) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, opinia/orzeczenie winny
by¢ dostarczone do sekretariatu szkoty niezwlocznie po ich otrzymaniu;
9) (uchylony)
10) (uchylony)

[wnioskowanie o przeprowadzenie diagnozy ucznia]

10a) wniosek w sprawie przeprowadzenia diagnozy ucznia w zakresie specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, czyli dysleksji rozwojowej, do ktorej zalicza si¢ dysleks;jg,
dysortografie, dysgrafi¢ i dyskalkulie, kieruje rodzic Iub peloletni uczen do dyrektora
szkoty; wniosek, wraz z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty; dyrektor
szkoty przekazuje zgromadzong w sprawie dokumentacj¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10b) wniosek o przeprowadzenie diagnozy ucznia w zakresie innym niz specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, np. dotyczacy zaburzen emocjonalnych lub spektrum
autyzmu, rodzic lub petnoletni uczen kieruje bezposrednio do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

[wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu, wydawanie opinii]
10c) wniosek o wydanie opinii o uczniu nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoly, bez wzgledu
na to, czy ma to by¢ opinia wychowawcy oddziatu, pedagoga, psychologa, czy
nauczyciela; opini¢ wydaje si¢ wnioskodawcy w terminie 7 dni od wplynigcia do
sekretariatu pisemnego wniosku o jej sporzadzenie, za potwierdzeniem odbioru.

[zwolnienie z zaje¢¢ edukacyjnych]
11) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w
tej opinii;

11a)Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

12) aby uzyskac¢ zwolnienie z wyzej wymienionych zajg¢ nalezy w sekretariacie Szkoty
zlozy¢ wniosek o zwolnienie z zaj¢¢, do ktorego zalacznikiem jest opinia lekarska;
13) wniosek wraz z opinig lekarska musi zosta¢ zlozony w terminie do 14 dni od dnia

wydania opinii;

14) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia  ustaleniec  $rodrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

15) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

16) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

17)aby uzyska¢ zwolnienic z nauki drugiego jezyka obcego nalezy w sekretariacie
Szkoly ztozy¢ wniosek o zwolnienie z zaje¢, do ktérego zalgcznikiem jest opinia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

18) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

[Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow]

3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow stanowig formy i metody majgce na uwadze
zroznicowanie predyspozycji ucznidow oraz zobiektywizowanie oceny szkolnej. Sposoby
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw dzielg si¢ na:

1) pisemne:
a) sprawdzian (praca klasowa) - obejmujacy materiat dziatlu programowego lub
partie materiatu stanowiaca zamknieta, logiczng catos¢,
b) kartkowka (krotki sprawdzian pisemny) obejmujaca tresci biezace (1 - 3 lekcje),
c) referaty,
d) zadania domowe,
e) wypracowania,
f) projekty;
2) ustne:
a) odpowiedz (materiat biezacy, w =zakresie okre§lonym w wymaganiach
edukacyjnych z danego przedmiotu),
b) prezentacja indywidualna i grupowa,
c) aktywno$¢ na lekcji;
3) praktyczne:
a) ¢wiczenia,
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b) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
4) inne:

a) udziat w konkursach, olimpiadach,

b) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

[sprawdzanie osiagnie€ i postepow w nauce]

4. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepoéw uczniéw cechuje:
1) jawnosc;

2) systematycznosc;
3) obiektywizm;
4) indywidualizacja;
5) konsekwencja.

5. Sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i okresleniem zakresu obowigzujacych tresci (z wpisem do dziennika).

6. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa), a w ciagu
jednego tygodnia ich liczba nie moze przekroczy¢ trzech. Kartkowki z biezacego
materiatu (1 - 3 lekcje) nie musza by¢ zapowiadane.

7. Termin ocenienia i oddania sprawdzianéw pisemnych i zadan nie moze przekroczy¢ 14
dni roboczych. Termin zostaje przesuni¢ty o dni nieobecnosci nauczyciela, §wiat, ferii itp.
Zasady pisania sprawdzianow (prac klasowych) i ich poprawiania okreslajg nauczyciele w
wymaganiach edukacyjnych.

8. Oceny ze sprawdzianow (prac klasowych) wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym, prace przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku
szkolnego, a nastepnie ulegaja zniszczeniu.

[Informowanie uczniow i rodzicow o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu]
9. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicéw o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowaniu ucznia:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

l1a) nauczyciel powinien ocen¢ uzasadnic;

1b) oceny mogg by¢ uzasadnione w formie komentarza ustnego lub pisemnego;

2) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom; zaréwno rodzic, jak i uczen, moga otrzymac kopi¢ pracy pisemne;j;

2a) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do dyrektora szkoty, jest
udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zglaszanych zastrzezen do wystawionych ocen
klasyfikacyjnych oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania;

2b) (uchylony)

3) Szkota nie udziela informacji o osiagnieciach i zachowaniu ucznia osobom
nieuprawnionym;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) rodzice i uczniowie majg bezposredni wglad do dziennika elektronicznego; rodzice
informowani sg o postgpach 1 osiagnigciach uczniow na zebraniach oddzialowych oraz
na spotkaniach indywidualnych z wychowawca, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem, wicedyrektorem lub dyrektorem;

7) (uchylony)

[informowanie o ocenach przewidywanych]
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8) nauczyciel danego przedmiotu i wychowawca oddziatu Iub inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora, co najmniej 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, informuje rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie
oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce ocena ,,przewidywana roczna.” Brak odczytania
informacji przez rodzica w dzienniku elektronicznym nie moze by¢ powodem odwotania od
trybu ustalania tej oceny.

9a. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ negatywng (niedostateczng), otrzymang ze sprawdzianu
pisemnego;

1) poprawa oceny niedostatecznej odbywa si¢ w terminie i na zasadach ustalonych
Z nauczycielem przedmiotu, jednak w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia
otrzymania oceny niedostatecznej;

2) oceng niedostateczng uzyskang ze sprawdzianu uczen moze poprawic jeden raz;

3) w ocenie klasyfikacyjnej z danego przedmiotu uwzglgdnia si¢ zarowno oceng
niedostateczng, uzyskang ze sprawdzianu, jak 1 ocene, uzyskang z poprawy
sprawdzianu;

Ob. Bioragc pod uwage specyfike nauczanego przedmiotu, nauczyciel moze okresli¢
w wymaganiach edukacyjnych:

1) zasady poprawiania przez ucznidw ocen negatywnych (niedostatecznych) z form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych innych niz sprawdziany pisemne;

2) zasady poprawiania przez uczniow ocen innych niz oceny negatywne
(niedostateczne) ze wszystkich form sprawdzania osiggniec.

[Klasyfikowanie]
10. Klasyfikowanie:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku w miesigcu
styczniu;

2a) Drugie potrocze rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po radzie pedagogicznej, podczas ktorej
dokonywana jest klasyfikacja §rodroczna.

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

4) oceny klasyfikacyjne (Srédroczne 1 roczne) ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegOlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia;

4a) w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,
ocene klasyfikacyjng ($rédroczng i1 roczng) ustala 2 - osobowy zespdl powotany przez
dyrektora, zlozony =z nauczycieli tego samego Ilub pokrewnego przedmiotu;
w przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
(Srodroczng 1 roczng), po zasig¢gnigeiu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, ustala — 2 osobowy zespot powolany przez dyrektora, zlozony
Z nauczyciela uczacego w tym oddziale i pedagoga;
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5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) (uchylony)

7) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

7a) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dodatkowe zajecia edukacyjne,
oceng klasyfikacyjng ($rodroczng 1 roczng) ustala 2 - osobowy zesp6t powotany przez
dyrektora, ztozony z nauczycieli tych samych lub pokrewnych zaje¢;

8) oceny srodroczne i roczne sg wynikiem pracy ucznia w trakcie catego potrocza/roku;

9) (uchylony);

9a) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

10)jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo Wwyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow;

11) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony;

12) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

13) procedura postgpowania w przypadku nicklasyfikowania ucznia zawarta jest w §3 ust.
15.

[Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych]

11. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po spehlieniu
nastepujacych warunkow:

a) uczen otrzymat pozytywna oceng klasyfikacyjng srédroczng z danego przedmiotu;

b) uczen nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej przedmiotu,
z ktorego stara si¢ o podwyzszenie oceny, w drugim potroczu;

c) w drugim poétroczu uczen pisat w pierwszym terminie wszystkie prace klasowe i
sprawdziany, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczyl we
wszystkich testach sprawnos$ciowych; przez pierwszy termin rozumie si¢ rowniez
termin wyznaczony przez nauczyciela ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecno$é
ucznia.

2) uczen zglasza nauczycielowi danego przedmiotu chgé podwyzszenia oceny
w terminie do 2 dni (robocze) przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

nauczyciel danego przedmiotu wspolnie z wychowawca oddzialu rozpatrujg
zasadno$¢ prosby ucznia, nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o podjetej decyzji;
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby nauczyciel danego przedmiotu
w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego Ilub pokrewnego przedmiotu
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly przeprowadza sprawdzian wiedzy
I umiejetnoscei ucznia w formie pisemnej i ustnej, z wychowania fizycznego

i informatyki sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ma przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych;

z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu, ustalong oceng, podpisy 0séb
przeprowadzajacych sprawdzian;

do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

protokoty ze sprawdzianéw przechowywane sa w dokumentacji szkolnej do konca
roku szkolnego, a nastepnie ulegaja zniszczeniu;

ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, ocena
przewidywana staje si¢ ustalong.

[Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania]
12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczen ma prawo zwréci¢ sie¢ do wychowawcy o mozliwo$¢ uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) uczen zglasza che¢ podwyzszenia oceny w terminie najp6zniej 2 dni (robocze) przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
3) wychowawca oddzialu z dwoma nauczycielami uczgcymi w tym oddziale, z ktoérych
jeden jest wskazany przez Dyrektora Szkoty, a drugi przez ucznia, rozpatrujg zasadnos¢
prosby ucznia; ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

[Postepowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]
13. Postepowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
2) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
3) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
3a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
4) w skifad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy,
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f)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w § 3 ust. 13 pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) termin sprawdzianu ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

7) sprawdzian, o ktorym mowa w § 3 ust. 13 pkt 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 3 ust. 13 pkt 1;

8) (uchylony)

9) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

10) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 3 ust. 16 pkt. 1.

11) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegodlnosci
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
ustalong oceng klasyfikacyjna;

12)do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

13) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,;

14) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktérym mowa w § 3 ust. 13 pkt. 3, moze przystgpi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

15) procedura powyzsza ma zastosowanie rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
Z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego;

16) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia musi si¢ odby¢é w terminie do 10 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i ustalona w jego wyniku ocena jest
ostateczna.

[Postepowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania]
14. Postgpowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng
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4)

5)

6)

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia,

zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ona ostateczna.

[Procedura postepowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia]
15. Procedura postepowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny;

na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych; w tym przypadku nie
ustala si¢ uczniowi oceny zachowania;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w przypadku
informatyki 1 wychowania fizycznego maja one przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:
nauczyciel prowadzac zajecia edukacyjne i nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;
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9) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola egzamin przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola, w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

10) przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny uzgadnia
Zuczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét stanowigcy
zalacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin ;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13)do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

14)w przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany’;

15)wniosek o  przeprowadzenie  egzaminu  Klasyfikacyjnego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach , uczen lub jego rodzice, sktadaja
W sekretariacie Szkoly co najmniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

16)Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17)Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zgodnie z § 3 ust. 16, pkt. 1, 1 pod warunkiem, Ze nie zostang zgloszone zastrzezenia, ze
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia.

18) (uchylony)

19) (uchylony)

20) (uchylony)

21) (uchylony)

22) (uchylony)

[Egzamin poprawkowy]
16. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢;

2) (uchylony)
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3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

w skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

7) (uchylony)
8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot stanowigcy

zalgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu ¢wiczenia praktycznego;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia,

11) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, stosuje si¢ przepisy § 3 ust. 13,
Ztym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna.

12) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

[Promowanie]
17. Promowanie:

1)

2)

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;
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2a) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust.2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec;

2b) (uchylony)

3) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt.8 ustawy, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

3a) Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowa
oceng klasyfikacyjna.

4) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

5) wuczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

6) uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w § 3 ust. 17 pkt 5 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

7) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religic lub etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 3 ust. 17 pkt. 6 wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

7a) (uchylony)

7) absolwent Szkoly przystepujacy po jej ukonczeniu do egzaminu maturalnego
w przypadku zdania tego egzaminu otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydane przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.

[ocenianie zachowania]
18. Ocenianie zachowania:

1) ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych;

2) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary
a) wypehnianie obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

3) oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii:
a) nauczycieli i pracownikow Szkoty,
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b) uczniow danego oddziatu,
C) ocenianego ucznia;
4) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,

5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania;

6) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem, iz ze
strony ucznia lub jego rodzicow nie wplynie do Dyrektora Szkoly zastrzezenie co do
trybu ustalenia tej oceny;

7) zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

[Zasady ustalania ocen zachowania]
19. Zasady ustalania oceny zachowania:
1) ocena wzorowa - uczen:
a) przestrzega postanowien Statutu;
b) wypehia sumiennie obowigzki szkolne, w tym dotyczace nauki,
C) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia,
d) (uchylony)
e) dba o dobre imi¢ Szkotly i jej tradycje,
f) dba o kulturg stowa i przeciwstawia si¢ wulgarnosci,
g) szanuje mienie szkolne i przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
h) cechuje go wysoka kultura osobista i etyczna, szacunek dla prawa w Szkole
I poza nig,
1) jest uczciwy, prawdomoéwny, odpowiedzialny,
j) dba o bezpieczenstwo swoje i innych osob,
K) potrafi zgodnie zy¢ w zespole, okazuje zyczliwos$¢ i pomoc kolezenska,
I) wspodlorganizuje imprezy szkolne,
m) nie ulega nalogom;
2) ocena bardzo dobra - uczen:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) wypehia sumiennie obowigzki szkolne, w tym dotyczace nauki,
C) systematycznie uczeszcza na zajecia - nie moze mie¢ wiecej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu,
d) (uchylony)
e) dba o dobre imi¢ szkoty i jej tradycje,
f) jego kultura osobista i etyczna nie budzi zastrzezen, wykazuje szacunek dla
prawa w szkole i poza nig,
g) dba o kulture stowa i przeciwstawia si¢ wulgarnosci,
h) szanuje mienie szkolne i przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
i) jest uczciwy, prawdoméwny, odpowiedzialny,
J) dba o bezpieczenstwo swoje i innych osob,
K) potrafi zgodnie zy¢ w zespole, okazuje zyczliwo$¢ i pomoc kolezenska,
I) nie ulega natlogom;
3) ocena dobra - uczen:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) wypemia obowiazki szkolne dotyczace nauki na miar¢ swoich mozliwosci,
C) nie moze mie¢ wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
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d) sporadycznie spdznia si¢ bez usprawiedliwienia,
e) (uchylony)
f) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,
g) dba o dobre imi¢ Szkotly i jej tradycje,
h) jego kultura osobista i etyczna nie budzi zastrzezen, wykazuje szacunek
prawa w Szkole i poza nia,
i) dba o kulturg stowa,
J) szanuje mienie spoleczne,
K) dba o bezpieczenstwo swoje i innych osob,
I) potrafi zgodnie zy¢ w zespole, okazuje zyczliwo$¢ kolezenska,
m) nie ulega nalogom;
4) ocena poprawna - uczen:
a) naruszyl postanowienia Statutu, ale podejmuje probe poprawy,
b) wypehia obowigzki szkolne dotyczace nauki ponizej swoich mozliwosci,
C) nie moze mie¢ wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,
d) spdznia sig,
e) (uchylony)
f) nie zawsze wypetnia powierzone zadania,
g) nie narusza dobrego imienia Szkoty, ale nie zawsze dba o tradycje Szkoty,
h) jego kultura osobista i etyczna budzi czasem zastrzezenia,
1) jego uczciwos¢ i prawdomownos¢ budzi zastrzezenia,
j) dba o kulture stowa,
K) szanuje mienie Szkoty,
I) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole i poza nia,
m) nie zawsze potrafi zgodnie zy¢ w zespole;
5) ocena nieodpowiednia - uczen:
a) narusza postanowienia Statutu i nie podejmuje proby poprawy,
b) nie moze mie¢ wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,
c) (uchylony)
d) narusza dobre imi¢ Szkoty, lekcewazy tradycje,
e) jego kultura osobista i etyczna budzi powazne zastrzezenia,
f) wplywa negatywnie na postawy innych osob,
g) przeszkadza w prowadzeniu zajec,
h) nie szanuje mienia spolecznego,
i) nie dba o kulture stowa,
J) narusza zasady uczciwo$ci i prawdomoéwnosci,
K) narusza zasady bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole i poza nia,
I) lekcewazy zasady wspoOizycia spotecznego;
6) ocena naganna - uczen:
a) czesto narusza postanowienia Statutu i nie podejmuje proby poprawy,
b) w sposdb razacy lekcewazy obowiazki szkolne dotyczace nauki i frekwencji,
€) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,
d) czesto sie spoznia,
e) (uchylony)
f) wplywa negatywnie na postawy innych osob,
g) narusza dobre imi¢ Szkoty i o$miesza tradycje,
h) $wiadomie niszczy mienie szkolne, kradnie czyja$ wlasnosc,
i) cechuje go niska kultura osobista,
J) uzywa wulgarnego stownictwa,
K) w sposob niekulturalny przeszkadza w prowadzeniu zajec,

dla
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I) narusza zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole i poza nia,

m) w sposob razacy lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego,

n) ulega nalogom,

0) przedstawia falszywe zwolnienia,

p) ubiera si¢ prowokacyjnie,

r) w innych przypadkach, nieprzewidzianych w powyzszych kryteriach, jezeli
bedzie to jedyna adekwatna ocena zaistnialej sytuacji.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY
§4
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 4a
[Dyrektor]
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wspéldziala ze Szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw oraz egzamindéw
przeprowadzanych w Szkole;

9) dopuszcza po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych;

10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

11) powotuje zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-zadaniowe;

12) powotuje przewodniczacych zespotdw na wniosek cztonkdéw zespotu;

13) powierza nauczycielom funkcje wychowawcy, przewodniczacego zespotu, opiekuna
organizacji mlodziezowych dziatajacych na terenie Szkoly;

14) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, w szczegdInosci wykonuje
procedury awansu zawodowego;

15) odpowiada za dokumentacje Szkoty, w szczegdlnosci dotyczaca przebiegu nauczania.

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawcze, opiekunczej, 1 innowacyjnej szkoly;

17) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

29



2. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie, skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty;

4) ustalania tygodniowego rozkladu zaje¢ dla ucznidow i1 nauczycieli z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 4b

[Rada Pedagogiczna]

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem

doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

W

[kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej]
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

[kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej]

9.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢

W

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 4b ust. §,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala statut
Szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku, o ktorym mowa w § 4b ust. 12, organ uprawniony do odwotlania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 4c

[Rada Rodzicow]

1.
2.
3.

4.
5

W Szkole moze dziata¢ rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z oddzialowej rady rodzicow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoly.

Reprezentacja rodzicow moze przybra¢ inng nazwe niz okreslona w § 4c ust. 1.

Rada rodzicow moze:

1) wystepowa¢ do organu prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel, w celu

wspierania dziatalnosci statutowej; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w § 4c ust. 3.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.
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1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty.

§ 4d

[Samorzad Uczniowski]

1.
2.
3.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,, samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

og6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

&

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkotly.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

podstawowych praw ucznia, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego grona wytoni¢ rad¢ wolontariatu;

Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny plan swojej pracy.

§ de

[Zasady wspoéldzialania organéw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy

nimij]

1. Wszystkie organy Szkoly maja obowigzek wspotpracy w celu realizacji zadan
statutowych Szkoty kierujac si¢ dobrem uczniow.

2. Wszystkie decyzje, dotyczace pracy Szkoty, podejmowane sa zgodnie z posiadanymi
kompetencjami:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Dyrektor Szkoty jest koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty;

Ww razie zaistnienia sporow mig¢dzy organami Szkoly, gldéwnym obowiazkiem organdéw
jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoly;

organem koordynujacym w sprawach rozstrzygnigcia sporow jest Dyrektor Szkoty,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych Dyrektor Szkoty jest strong sporu. Wowczas
organem koordynujacym jest organ nadzoru pedagogicznego;

przedmiotem sporu migdzy organami Szkoly moga by¢ kompetencje tych organow;
przy rozstrzyganiu sporu nalezy kierowac si¢ dobrem uczniéw i Szkoty oraz zasadami
praworzadnosci;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organy
bedace stronami sporu.
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3. Sposbb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole —
strony sporu;

2) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku;

3) jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, pisemny wniosek organu
dzialajacego w Szkole przyjmuje organ nadzoru pedagogicznego;

4) decyzja organu podejmujgcego decyzje rozstrzygajaca jest ostateczna.

§ 4f
[Skargi i wnioski]
1. Przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg i1 wnioskoOw odbywa si¢ zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow ;
2.Skargi 1 wnioski sktada si¢ do organéw wilasciwych do ich rozpatrzenia,

1) Skargi i wnioski dotyczace Szkoly przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Szkoty;

2) Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Dyrektora Szkoly przyjmuje i rozpatruje
organ prowadzacy (Starostwo Powiatowe w Nowym Targu) oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny ( Kuratorium Oswiaty w Krakowie, Delegatura w Nowym
Targu).

Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§5
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych, zasady ustalania dodatkowych dni wolnych od zaj¢c

dydaktyczno-wychowawczych okre$lajg odrebne przepisy.

§6
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. W oddziatach organizowane sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

§7
§8

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatlu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

(uchylony)

§9
1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa obowigzkowe zajecia edukacyjne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§9a
1.Szkota w zakresie realizacji zadah statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
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3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 10

[biblioteka]

1.

N

d)
6.

W Szkole dziata biblioteka i czytelnia, ktoére sa pracowniami szkolnymi stuzacymi

realizacji zadan w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru;
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty,
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
c) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodetl oraz poshugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) udostepnienie czytelni internetowe;,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne, tworzeniec nowych katalogéw, Kkartotek, teczek tematycznych
zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz poglebianie u
ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢;
4) organizowanic roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturows

i spoteczna:

a) organizacja wystawek, konkurséw, kiermaszow;

5) prace organizacyjno-techniczne:

a) konserwacja i selekcja zbiorow,

b) ewidencja zbiorow,

€) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna,
opracowanie warunkow korzystania z biblioteki.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad i egzaminow;

2) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
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a) udzial w realizacji zadan programowych Szkoty poprzez dostarczanie zrédet
I opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia itp.,
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci,
C) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,
d) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie;
3) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) (uchylony)
b) udzielanie informacji o czytelnictwie,
c) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
7. W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow.
Wspolpraca ta obejmuje poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje literatury pedagogiczne;.

§11
(uchylony)

§ 1la
1. Dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen prowadzone s3 w formie elektroniczne;.
2. Dostep dla rodzicow do dziennika elektronicznego jest bezplatny.
3. Kody dostepu do dziennika elektronicznego przekazywane sg uczniom klas
pierwszych na pierwszym spotkaniu z wychowawca, a rodzicom ucznidow klas
pierwszych na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym.
4. Administrator danych Szkoly nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie
dziennika elektronicznego.

§12

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci: liczbe pracownikoéw
Szkoly, w tym liczbe pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§13
[obowiazki i prawa nauczycieli]
1. Obowigzki i prawa nauczycieli:
1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;
2) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow;
3) do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
a) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego na swoich
lekcjach,
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b) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

c) troska o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

d) stosowanie roznorodnych form i metod nauczania, ze zwrdceniem uwagi na
indywidualne mozliwosci uczniow,

e) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem przy ocenianiu uczniow,

f) informowanie uczniéw o szkodliwosci natogow,

g) zapoznanie si¢ ze stanem zdrowia swoich wychowankow i zwracanie szczegdlnej
uwagi na uczniow z grup dyspanseryjnych,

h) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

1) wspolpraca z pedagogiem i wychowawcami innych oddziatow,

J) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

K) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

I) informowanie ucznidbw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych,

m) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych zgodnie z zapisami ustawy —
Karta Nauczyciela.

n) wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych,

0) systematyczne dokumentowanie przebiegu procesu nauczania w dzienniku
elektronicznym.

4) nauczyciel ma prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej i zawodu,

b) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych,

C) pomocy merytoryczno-metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, rady
pedagogicznej, opiekundéw stazu i instytucji oSwiatowych,

d) zglaszania pod adresem Dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow zwigzanych
Z praca Szkoty,

e) doboru metod i srodkéw shuzgcych realizacji programu nauczania.

[Pedagog i psycholog]
2. Pedagog i psycholog:

1) prowadzi badania i dziatania diagnozujace ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcza w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu szeroko pojetej profilaktyki, promocji zdrowia i innych
problemow;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

[Pedagog specjalny]
3. Pedagog specjalny:

1) wspolpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

ucznidéw w zyciu, szkoty oraz dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpracuje z zespotem planujagcym i koordynujagcym ksztalcenie specjalne w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 14
1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatdéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoly.

§ 15
1. W szkole funkcjonuja powotane przez Dyrektora:
1) zespotly przedmiotowe,
2) zespoly wychowawcze, powolane odpowiednio dla klas pierwszych, drugich
i trzecich;
3) inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.
3. Zespot nauczycieli dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony;
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3.

3)

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow pracownikow szkoly; w pracach
zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoly;

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym; podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§16
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego ectapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty;
2) w wypadku uzasadnionego wniosku wychowawcy;

na wniosek rodzicow 1 ucznidw, w przypadku udokumentowanych argumentéw

wskazujacych na konieczno$¢ takiej decyzji.

4.

W przypadku zmiany wychowawcy ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) Dyrektor Szkoty doktadnie zapoznaje si¢ z zasadnoscig zarzutéw ustnych i pisemnych;
2) po ich rozpoznaniu przeprowadza rozmowy z wnioskujagcymi i wychowawcg w celu

zlagodzenia lub uzgodnienia stanowiska;

3) po stwierdzeniu zasadnosci zarzutéw i niemoznosci uregulowania stosunkoéw, Dyrektor

zobowigzany jest do zmiany wychowawcy.

[zadania nauczyciela wychowawcy]

5.

Zadania nauczyciela wychowawcy, dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkotly, sg realizowane poprzez:

1) otaczanie indywidualng opickg wychowawczg uczniow;
2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, rozwijajacych jednostke i integrujacych oddziat;

4) wspobidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynowanie ich dziatan

wychowawczych wobec oddziatu, a takze wobec ucznidow, ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc i opieka;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;
6) ustalenie oceny zachowania;
7) diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz koordynowanie dziatan

zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 16a
1. W Zespole zatrudnieni sa pracownicy, ktorzy realizuja zadania zwigzane z obstuga
administracyjng oraz biezacym utrzymaniem budynku 1 terenu wokoét budynku;
2. Szczegodlowe zakresy zadan pracownikow okreslone sa w indywidualnych zakresach
czynnosci.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

o0k w
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Rozdzial VII
UCZNIOWIE

§ 17

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych

3.

zobowiazuje si¢ uczniéw do $cistego przestrzegania regulamindéw oraz zabrania si¢:

1) opuszczania terenu Szkoly w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw
srédlekcyjnych;

2) przynoszenia do Szkoty alkoholu, narkotykéw, substancji i przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,

3) siadania na parapetach okien.

Uczen ma obowigzek:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie, posiadania podrgcznika lub materialow edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci, w terminie do 7 dni od dnia powrotu do Szkoty,
w formie pisemnej lub osobiscie przez rodzica; uczen petnoletni moze usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ sam;

3) uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji;

4) starannego i terminowego wykonywania pracy domowej;

5) dbalosci o schludny wyglad (bez wyzywajacego makijazu i stroju, stroj nie moze
wskazywa¢ na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 porzadkowi);

6) noszenia stroju galowego w dniach wyznaczonych — dla dziewczat ciemna spddnica
lub spodnie i biata bluzka, dla chtopcéw garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula;

7) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu (w przypadku
dewastacji uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wynikte szkody);

8) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostalych osob,
poszanowania pogladéw, przekonan i wyznania pozostatych osob;

9) godnego reprezentowania Szkoty;

10) respektowania Statutu Szkoly i innych regulamindw obowigzujacych w Szkoty;

11) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

12) wylgczenia lub wyciszenia i schowania telefonu komérkowego w torebce/plecaku na
czas trwania lekciji;

13) przestrzegania na terenie Szkoty zakazu nagrywania dzwigku lub fotografowania, bez
zgody Dyrektora Szkoly lub nauczyciela;

14) (uchylony)

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz do ochrony
| poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) autonomii - wyboru takiej interpretacji naukowej, ktora najbardziej odpowiada jego
przekonaniom i sumieniu;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan oraz wyznawanej religii - jezeli nie narusza
tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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12)

[na
6.

9.

10.

[ka
11.

7) oceniania zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego i kryteriami
oceny zachowania ucznia;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioréw biblioteki;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole i poza nia, ktérych dziatalno$¢ nie koliduje
Z prawem i obowigzkami uczniow;

11) wylonienia w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego;
odwotania si¢ w przypadkach spornych, zgodnie z trybem rozstrzygania sporow;

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, badz jego rodzice majg prawo zlozy¢ skarge

do Dyrektora ze wskazaniem, ktore prawo zostalo naruszone.

Dyrektor ma obowigzek w terminie do 14 dni zbada¢ sprawe 1 o jej wyniku powiadomié

zainteresowane strony, od decyzji Dyrektora przystuguje wnioskodawcy prawo odwotania

do Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

grody]

Za rzetelny stosunek do nauki i1 obowigzkow potwierdzony wynikami, wzorowa
frekwencjg, prace spoleczng, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia, prace na rzecz
Szkoty uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) pozytywng uwage wpisang do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela;
2) pochwale wychowawcy oddziatu;
3) pochwale Dyrektora Szkoty w formie

a) ustnej - przed calg spotecznoscig szkolng,

b) dyplomu uznania, listu gratulacyjnego,

c) wpisu do dokumentdw,

d) listu gratulacyjnego dla rodzicow;
4) przyznanie nagrody rzeczoweyj;
5) wytypowanie do Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Z wnioskiem o nagrod¢ dla ucznia wystepuje do Dyrektora wychowawca oddziatu,
nauczyciel, pedagog szkolny, Samorzad Uczniowski, opiekun organizacji dziatajacej na
terenie Szkoty;
Absolwenta, ktory osiggngl najwyzsza $rednig na $wiadectwie ukonczenia Szkoty
nagradza si¢ statuetka: ,,Absolwent roku”. W przypadku jednakowej $redniej brane sg pod
uwage dodatkowe osiggniecia.
Uczen, badz jego rodzice maja prawo zlozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania;
Dyrektor ma obowigzek w terminie do 7 dni zbada¢ zasadno$¢ zastrzezen 1 uwzglednic¢ je,
badz odrzuci¢. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

ry]

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia wynikajacych ze
Statutu Szkoty:

1) negatywna uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela,

2) upomnieniem wychowawcy;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) zawieszeniem w petnieniu funkcji w organizacjach szkolnych;

5) zakazem udzialu w imprezach szkolnych;
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6) nagang Dyrektora udzielong na pismie;
7) skresleniem z listy uczniow;
8) skresleniem z listy uczniow, w przypadku ucznia petnoletniego.

12.7Z wnioskiem o ukaranie ucznia i propozycja rodzaju kary wystepuja do Dyrektora:
wychowawca oddzialu, nauczyciel, pedagog szkolny.

13. (uchylony)

14. Wymierzenie kar wymienionych w § 17 ust. 11 pkt.3 i 5 powoduje bezwarunkowe
obnizenie oceny zachowania w pétroczu, w ktérym kara zostata natozona.

15. Obowigzuje gradacja kar. W przypadku powaznych wykroczen zasada ta moze zostaé
pominigta.

16. Przed nalozeniem kary uczen powinien by¢ wyshichany.

[skreslenie z listy uczniow]

17. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nast¢pujacych
przypadkach:

1) (uchylony)

2) uporczywego tamania Statutu, w tym wysokiej nicusprawiedliwionej absencji, gdy
uprzednio udzielone kary 1 inne zastosowane sposoby oddzialywania nie
spowodowaly oczekiwanej zmiany w postawie ucznia;

3) razgcego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego, gdy wykroczenie godzi w zycie
lub dobro innego cztowieka;

4) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest postawienie zarzutu popehienia
czynu zagrozonego karg, zatrzymanie albo kara ograniczenia lub pozbawienia
wolnosci;

5) za wniesienie alkoholu na teren Szkoty lub przebywanie na jego terenie pod wpltywem
alkoholu;

6) za posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow.

18. W przypadku nalozenia kary okreslonej w § 17 ust. 11 pkt. 5 dyrektor powiadamia
rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary oraz trybie odwolania si¢ od kary w
terminie 14 ni od daty podjecia decyzji.

19. Uczniowi, jego rodzicom przystuguje w ciggu 14 dni od daty udzielenia kary odwotanie
w formie pisemnej do Dyrektora.

20. Dyrektor w terminie do 14 dni przedstawia tres¢ odwolania radzie pedagogiczne;.

21. Rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z trescig odwotania i przeanalizowaniu argumentow
podejmuje rozstrzygni¢cie, o ktorym Dyrektor w ciggu 7 dni informuje pisemnie
rodzicow;

22. Rodzice moga odwola¢ si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratorium O$wiaty.

§18
[Bezpieczenstwo uczniow]
1. Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom:
1) w czasie lekcji i przerw $rodlekcyjnych;
2) podczas zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych;
2. W trakcie roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zaznajamiaja uczniow z przepisami
BHP.
3. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidéw, na terenie Szkoly zainstalowany jest
monitoring.
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4. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i1 s3 odpowiedzialni nauczyciele i1 inni
pracownicy Szkoly.

5. Dyzury nauczycielskie w Szkole rozpoczynajg si¢ na 10 minut przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji i odbywaja si¢ na kazdej przerwie zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez wicedyrektora:

1) nauczyciele zobowigzani sg do zaznajomienia si¢ z harmonogramem dyzurow i
petienia dyzuru w sposob aktywny;

2) wszyscy uczniowie powinni znajdowaé si¢ w polu widzenia (obserwacji) petnigcych
dyzur nauczycieli;

3) dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow, za poszanowanie przez nich mienia szkolnego oraz za zachowanie tadu i
porzadku;

4) dyzurujacy nauczyciel natychmiast zglasza wicedyrektorowi lub Dyrektorowi
zauwazone zagrozenie, ktérego nie jest w stanie sam usungc;

5) w przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do
udzielenia pierwszej pomocy i stosuje zasady powiadamiania zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Szkole.

6. Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynku Szkoly w czasie przerw
srodlekcyjnych, w czasie lekcji, w godzinach, w ktoérych zgodnie z planem powinni
przebywaé¢ w budynku Szkoty.

7. W przypadku samowolnego wyjécia poza teren Szkoly, Szkola nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia.

8. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki
nad uczniami sg okreslone Zarzadzeniem Dyrektora.

9. Ochrong wuczniow przed przemoca, uzaleznieniem 1 demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej zapewnia system opieki pedagogicznej realizowany
przez nauczycieli, innych pracownikow Szkoty 1 rodzicow uczniow poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) wdrazanie programow edukacyjnych i programu wychowawczo-profilaktycznego;

2a) stosowanie standardow ochrony maloletnich oraz procedur wewnetrznych,
dotyczgcych bezpieczenstwa uczniow;

3) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi.

10. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dost¢pu do Internetu w bibliotece,
czytelni internetowej oraz w pracowniach komputerowych, zabezpieczonego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidéw

§19

[Zasady przenoszenia uczniow miedzy oddzialami]

1. Whniosek 0 przeniesienie ucznia do innego oddziatu musi zosta¢ ztozony w sekretariacie

szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Przeniesienie ucznia do innego oddziatu jest mozliwe wylacznie w przypadku posiadania

w tym oddziale wolnego miejsca.
§ 20

[Egzekucja obowiazku nauki]

1. Nauczyciele maja obowiazek systematycznie zaznacza¢ nieobecno$¢ ucznidow
w dokumentacji przebiegu nauczania, bada¢ przyczyny absencji i zapobiegal jej,
informowac rodzicow o nieobecnosciach ich dzieci w szkole.

2. Rodzice maja obowigzek kontrolowa¢, czy ich niepetoletnie dziecko uczeszcza
regularnie na zajecia edukacyjne.
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3. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczgszczanie ucznia
niepetnoletniego na zaje¢cia edukacyjne.

4. W przypadku braku wspdtpracy rodzica z wychowawcg oddziatu (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne), rodzic
otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie Dyrektora Szkoly zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki, wezwanie do posylania dziecka
do Szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest
zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.

5. Dyrektor Szkoly kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina, w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie
realizuje obowigzku nauki; $rodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku nauki jest
grzywna, ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

6. Dyrektor Szkoly powiadamia organ egzekucyjny 0 przerwaniu przez ucznia realizacji
obowigzku nauki w terminie do 14 dni od dnia zaistnienia tego faktu.

§21
[Przepisy przejsciowe]

(uchylony)

Rozdzial VIII
SZCZEGOLOWE INFORMACJE ZWIAZANE Z ORGANIZACJA ZAJEC
PROWADZONYCH Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§ 17
[Sytuacje, w ktérych prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢].
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje sig:

1) W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni, nie poézniej niz od
trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ w razie wystgpienia:
2) zagrozenia bezpieczenhstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

3) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.
3. W ciagu catego roku szkolnego, wspomagajaco, podczas przygotowywania uczniow do
egzaminu maturalnego, konkursow oraz olimpiad przedmiotowych, jako zajecia
nicobowigzkowe.

§23

[Ksztalcenie na odleglosé, a realizacja obowiazku nauki]
1. Ksztalcenie na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty jest
roéwnoznaczne z realizacja obowigzku nauki.
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§ 24

[Informowanie o organizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢].

1. Dyrektor szkoly przekazuje nauczycielom, uczniom i rodzicom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Wdrozenie nauczania zdalnego poprzedzone jest diagnoza warunkéw technicznych
umozliwiajacych uczniom wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 25
[Technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec]

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane:
1) na platformie google.meet,
2) przy uzyciu dziennika elektronicznego,
3) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania,
ktory bedzie bezptatny 1 bezpieczny dla uczniow.
2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu 1/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

§ 26
[Sposéb przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji zajec]
1. Materiaty do realizacji zaj¢¢ moga by¢ przekazywane:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) poprzez umieszczenie na platformie google.meet.

§ 27
[Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majace na uwadze laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia]

1. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym podziatem godzin.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

3. Organizacja zaje¢ musi uwzglednia¢ naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

§ 28
[Spos6b  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajacy koniecznosé
poszanowania sfery prywatnoSci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprze¢tu stuzacego do nauki].

1. Uczeh ma obowigzek potwierdzania uczestnictwa w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ przy uzyciu mikrofonu oraz
kamery.

2. Ustawienie kamery powinno obejmowaé twarz ucznia w celu jego identyfikacji przez
nauczyciela.
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

§1

[Cele Szkoly]

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisoOw wykonawczych do tych ustaw
I odnoszacych si¢ do ksztalcenia i wychowania, opieki i profilaktyki.

la. Dzialalno$§¢ edukacyjna Szkoly okre$lona jest przez szkolny zestaw programoéw
nauczania,

1b. Szkolny zestaw programow nauczania uwzglgdnia wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty ponadpodstawowe;.

1c. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania wyksztatcenia na poziomie szkoty ponadpodstawowej;

zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci  wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 aspiracji stuchaczy;

umozliwienie pelnego rozwoju stuchaczy w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej, wolnosci s$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $Swiecie, a takze rozwijanie cech osobowosci: przedsiebiorczose,
kreatywnos$¢, samodzielno$¢, potrzeba samoksztatcenia 1 doskonalenia sig;
ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania wartosci kultury
narodowej 1 poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej;

upowszechnianie wiedzy o =zasadach zroéwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole.

[Sposéb wykonywania zadan]
2. Szkota wykonuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania;

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy i ich potrzeb (stosownie do warunkow 1 mozliwosci
Szkoty);

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do
potrzeb stuchaczy 1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

zapewnienie shuchaczom opieki przez nauczycieli w trakcie zaje¢ lekcyjnych

(w przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sg zastepstwa);
organizowanie obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zachowaniem
zasad higieny pracy;

umozliwienie korzystania z bazy Szkoty (pracownie przedmiotowe, biblioteka).

3. Szkofa realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego. Gléwnym celem jest
wspieranie shuchaczy w wyborze dalszych kierunkdéw ksztalcenia, lepsze przygotowanie
do wchodzenia i1 funkcjonowania na rynku pracy, zapewnienie szerokiego dostgpu do
informacji, wspomaganie w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej stuchaczom, ktorym z przyczyn
rodzinnych, losowych i rozwojowych niezbedne jest wsparcie pedagoga poprzez zajecia
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5.

indywidualne lub grupowe. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§2

[Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy]|

1.

la.

1b.

2a.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne sthuchacza;

2) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez shichacza wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe;

3) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzielanie wskazowek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezgcych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych;

3) kryteriach oceniania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sa do wgladu shichaczy

w bibliotece szkolnej;

3.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne semestralne,

3) klasyfikacyjne koncowe.

3a. Oceny s3 jawne dla sluchacza.

4.0ceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali; w przypadku ocen biezacych i dopuszcza si¢ stosowanie ocen
wyrazonych cyfra i nastepujacych skrotow:
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Lp. Stopien cyfra skrot

1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry /A db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop, dp
6 niedostateczny 1 ndst, nd

4a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena

ustalona w stopniu niedostateczny.

5. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

6. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec;

7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

7a. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; Egzamin
semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czegsci pisemnej
i cz¢dci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustne;.

8a).Egzaminy semestralne przeprowadzajag nauczycicle prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

10. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu; nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych;

11.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

12. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

13. Pisemny egzamin semestralny trwa do 90 minut, a egzamin ustny do 15 minut.

14. Egzamin semestralny w formie pisemne] przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Pisemne
prace egzaminacyjne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych podtuzng
pieczecia Szkoly.

15. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
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musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Zestaw sklada si¢ z 3
pytan problemowych lub zadan do rozwigzania. Shichacz losuje jeden zestaw zadan.
Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

15a. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie

zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz

losuje jedno zadanie.

15b. Semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ na

podstawie wynikow egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej. Ocene ustala si¢

jako $rednig z ocen uzyskanych z egzamindw pisemnego i ustnego; jezeli ustalona w ten

SposOb ocena nie jest liczbg calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej

w gore.

15¢. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych

w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co

najmniej ocen¢ bardzo dobra; Zwolnienie jest roOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

16. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

16a. Do protokotu dotgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzamin u w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz zwiezlg informacija
0 wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

17. Shuchacz, ktéry uzyskat wiecej niz dwie oceny niedostateczne z egzaminow
semestralnych nie ma prawa do zdawania egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony przez dyrektora Szkotly,
W drodze decyzji, z listy stuchaczy.

18. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek
sluchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. Wniosek o powtarzanie semestru
stuchacz sktada do dyrektora Szkoly, nie pdzZniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

19. W ciagu jednego dnia moga si¢ odby¢ maksymalnie dwa egzaminy semestralne dla
danego stuchacza.

20. Na wniosek stuchacza, skierowany do Dyrektora Szkoty, dokumentacja dotyczaca
egzaminu semestralnego, poprawkowego, zastrzezen zglaszanych do wystawionych ocen
klasyfikacyjnych semestralnych oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana stuchaczowi do wgladu;

21. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Oceny moga by¢ uzasadnione w formie punktacji
lub komentarza stownego

22. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne shuchacz otrzymuje do wgladu;

23. Prace pisemne stuchacza oraz dokumentacja dotyczaca jego oceniania jest udost¢pniana
na terenie Szkoly;
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24. Shuchacz konczy Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktéra sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w semestrach programowo nizszych, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

25. Po zdaniu egzaminu maturalnego stuchacz otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci.

[Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych]

25a. Shuchacz ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po spehieniu
nastepujacych warunkow:

1) stuchacz otrzymal pozytywna ocene klasyfikacyjng semestralng w 1 semestrze
z danego przedmiotu;

2) stuchacz pisal w terminie wszystkie prace klasowe i sprawdziany w drugim semestrze,
przez pierwszy termin rozumie si¢ rOwniez pisanie w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jezeli nieobecnos¢ spowodowana byta dtuzsza chorobg lub inng trudng do
przewidzenia sytuacja;

25b. Shichacz zglasza nauczycielowi danego przedmiotu chgé podwyzszenia oceny
w terminie do 2 dni (robocze) przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

25c¢. Nauczyciel danego przedmiotu wspdlnie z opiekunem oddziatlu rozpatrujg zasadnosé
prosby shuchacza, nauczyciel przedmiotu informuje stuchacza o podjetej decyz;i,

25d. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby nauczyciel danego przedmiotu
w obecnoséci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty przeprowadza sprawdzian wiedzy i umieje¢tnosci stuchacza w formie
pisemnej i ustnej, z zakresu informatyki sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

25e. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: termin sprawdzianu,
zadania  sprawdzajace, wynik  sprawdzianu, ustalong ocen¢, podpisy  0sob
przeprowadzajacych sprawdzian; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stluchacza i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza;

25f. Protokoty ze sprawdziandw przechowywane sg w dokumentacji szkolnej do konca roku
szkolnego, a naste¢pnie ulegajg zniszczeniu,

25g. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

25h. Jezeli stuchacz nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, ocena
przewidywana staje si¢ ustalona.

[postepowanie w przypadku zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]

26. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jezeli uzna, Ze semestralna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

26a. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

27. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
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I umiejetnoséci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

27a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki ma przede wszystkim
forme zaj¢¢ praktycznych;

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Ilub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w § 2 ust. 28 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

Termin sprawdzianu ustala Dyrektor w uzgodnieniu ze stuchaczem;

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 2 ust. 27 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 2 ust. 26. Czas trwania czgsci

pisemnej 1 ustnej nie powinien lacznie przekracza¢ 90 minut. Zadania 1 pytania

(przedstawione Dyrektorowi na minimum jeden dzien przed wyznaczonym terminem

egzaminu) opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 2 ust 39.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci

4) imig i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza;

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 2 ust. 27 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z § 3 ust. 16 pkt. 1.

Procedura powyzsza ma zastosowanie rowniez w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
Ztym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego;

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza musi si¢ odby¢ w terminie do 10 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i ustalona w jego wyniku ocena jest
ostateczna.

[egzaminy poprawkowe]

39.

Egzaminy poprawkowe:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;
egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze;
egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie
p6zniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych - w semestrze
wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;
egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
sktada si¢ z czesSci pisemnej i1 czgéci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych
egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej;
egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeséci pisemnej trwajacej 45 minut i ustnej do 20
minut 1 obejmuje material catego semestru. Egzamin w formie pisemnej przeprowadza
si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne; egzamin w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne - liczba
zestawoOw musi by¢ wigksza od liczby sluchaczy przystepujacych do egzaminu;
shuchacz losuje jeden zestaw zadan.
egzamin poprawkowy z informatyki, ma forme¢ zadan praktycznych. Czas tego
egzaminu moze wynosi¢ do 60 minut; egzamin poprawkowy w formie zadania
praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne; stuchacz losuje jedno zadanie;
jednego dnia sluchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednych zajeé
edukacyjnych;
semestralng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
jako $rednig z ocen uzyskanych z egzaminow pisemnego i ustnego; jezeli ustalona
W ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl stanowigcy
zalacznik do arkusza ocen stuchacza;

10) protokot zawiera:

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko stuchacza;

e) zadania egzaminacyjne;

f) uzyskang oceng klasyfikacyjna;

11)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach shuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu ¢wiczenia praktycznego;

12)stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

13) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, stosuje si¢ przepisy § 2 ust. 26-
38, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna;
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14) stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony przez dyrektora Szkoty, w drodze decyzji,
Z listy stuchaczy.

15)w przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. Wniosek o powtarzanie
semestru stuchacz sktada do dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

40. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych wuzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna;

41. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 40 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

42. (uchylony)

43. (uchylony)

§3
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§4

1. Dyrektor Szkoty w szczegoInosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
7) wspoldziata ze Szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdziandw oraz egzamindow
przeprowadzanych w Szkole;
9) dopuszcza po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;
10) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;
11) powotuje zespotly problemowo-zadaniowe;
12) powotuje przewodniczacych zespoldw na wniosek cztonkow zespotu;
13) powierza nauczycielom funkcje opiekuna oddziatu;
14) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, w szczegdlnosci wykonuje
procedury awansu zawodowego;
15) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty, w szczegolnosci dotyczaca przebiegu nauczania.
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W

5)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) ustalania tygodniowego rozkladu zaj¢¢ dla stuchaczy i nauczycieli z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng
I samorzadem stuchaczy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
stluchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkoéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, W
celu doskonalenia pracy szkoty;

8.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

9. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 5 ust. 7,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly albo jego zmian i uchwala statut
Szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12. W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§6
[Samorzad Shuchaczy]
1. Samorzad Shichaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
2. Samorzad Stluchaczy moze powola¢ swe ograny, ktore beda jedynymi
reprezentantami samorzadu w kontaktach z Dyrektorem zespolu oraz rada
pedagogiczng.

§7
1. Wszystkie organy Szkoty maja obowigzek wspoipracy w celu realizacji zadan
statutowych Szkoty kierujac si¢ dobrem stuchaczy.
2.  Wszystkie decyzje, dotyczace pracy Szkoly, podejmowane sg zgodnie z posiadanymi
kompetencjami:
1) Dyrektor Szkoty jest koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoty;
2) w razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami Szkoty, glownym obowiazkiem organow
jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoly;
3) organem koordynujacym w sprawach rozstrzygniecia sporow jest Dyrektor Szkoty,
Z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor Szkoty jest strong sporu. Wowczas
organem koordynujagcym jest organ nadzoru pedagogicznego;
4) przedmiotem sporu migdzy organami Szkoty moga by¢ kompetencje tych organdéw;
5) przy rozstrzyganiu sporu nalezy kierowa¢ si¢ dobrem stuchaczy i Szkoty oraz
zasadami praworzadnosci;
6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organy
bedace stronami sporu.
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3. Sposob rozstrzygania sporéw pomie¢dzy organami Szkoty:
1) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu;
2) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku;
3) jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, pisemny wniosek organu
dzialajacego w szkole przyjmuje organ nadzoru pedagogicznego;
4) Decyzja organu podejmujacego decyzj¢ rozstrzygajaca jest ostateczna.

§ Ta

[Skargi i wnioski]

1. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg 1 wnioskow odbywa si¢ zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow ;

Skargi 1 wnioski sktada si¢ do organdéw wlasciwych do ich rozpatrzenia;

Skargi 1 wnioski dotyczace Szkoty przyjmuje 1 rozpatruje Dyrektor Szkoty;

4. Skargi i wnioski dotyczace dziatalnos$ci Dyrektora Szkoly przyjmuje i rozpatruje
organ prowadzacy (Starostwo Powiatowe w Nowym Targu) oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny (Kuratorium Oswiaty w Krakowie, Delegatura w Nowym
Targu).

wn

§8

[Organizacja Szkoly]

1. Szkota ksztalci stuchaczy w oddziatach o 4-letnim cyklu nauczania.

2. Ksztalcenie prowadzone jest w formie zaoczne;.

3. Kazdy rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr jesienny trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia;
2) semestr wiosenny trwa od 1 lutego do 30 czerwca.

4. Shichacze otrzymujg indeksy zgodnie ze wzorem MEN.

5. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu -
poniedziatki 1 wtorki.

6. W miare posiadanych srodkéw Szkota moze organizowac konsultacje indywidualne dla
stuchaczy w wymiarze nieprzekraczajacym 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

7. Dyrektor ustala semestralny rozklad zaje¢ na podstawie arkusza organizacji.

8. Podstawowa jednostka jest oddziat zlozony ze shichaczy, ktérzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania i programem nauczania dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora
Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

9. Kazdy oddziat posiada wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty opiekuna.

10. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii

okreslaja odrebne przepisy.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. W Szkole dziata biblioteka i czytelnia, ktore sa pracowniami szkolnymi stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

13. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze.

14. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w bibliotece i wypozyczanie jej poza biblioteke,
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15. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych.
16. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet;

3) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

4) udzielanie porad bibliograficznych;

5) kierowanie stuchaczy do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) udostegpnienie czytelni internetowe;;

8) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodla medialne,
tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz poglebianie u
ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizacja wystawek, konkursow, kiermaszow;
11) prace organizacyjno-techniczne:
a) konserwacja i selekcja zbiorow,
b) ewidencja zbioroéw,
€) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialna,
d) opracowanie warunkoéw korzystania z biblioteki;
12) wspolpraca biblioteki szkolnej ze stuchaczami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc shuchaczom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
€) pomoc stuchaczom przygotowujacym si¢ do egzamindéw;

13) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) udzial w realizacji zadan programowych Szkoly poprzez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia itp.,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci,

c) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

d) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie.

§9

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly,

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow
Szkoty, w tym liczb¢ pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna
liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkole, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor Szkoty
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§10
1. Obowiagzki i prawa nauczycieli:
1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy;

56



2) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
stuchaczy;

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego na swoich lekcjach;

2) doskonalenic umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

3) troska o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) stosowanie roéznorodnych form i metod nauczania, ze zwrdceniem uwagi na
indywidualne mozliwosci stuchaczy;

5) kierowanie si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem przy ocenianiu stuchaczy;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) wspolpraca z pedagogiem i opickunami innych oddziatow;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) wybdr podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego lub materiatlow
edukacyjnych oraz materialdw ¢wiczeniowych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych;

3) pomocy merytoryczno-metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej,
opiekunow stazu i instytucji oswiatowych;

4) zglaszania pod adresem Dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow zwigzanych
Z pracg Szkoty;

5) doboru metod i srodkéw shuzgcych realizacji programu nauczania.

§11
1. Zadania nauczyciela opiekuna:
1) sprawowanie opieki nad stuchaczami;
2) wspomaganie shuchaczy w procesie uczenia si¢;
3) rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz pomig¢dzy stuchaczami, otaczanie
indywidualng opiekg shuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, zapoznanie stuchaczy
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.

§12
[Status shuchacza]
1. Do podstawowych praw stuchacza nalezy:
1) zdobywanie wiedzy zgodnie z jego zainteresowaniami i zdolno$ciami,
2) uzyskanie pomocy nauczycieli i Dyrektora Szkoty w sprawach zwigzanych z realizacja
procesu dydaktycznego.
2. Shichacz ma obowigzek:
1) przestrzegaé Statutu Szkoty;
2) W sposob systematyczny zdobywac wiedze;
3) dbac o honor i tradycje Szkoty, okazywac¢ nalezyty szacunek pracownikom Szkoty:;
4) szanowa¢ mienie Szkoty.
3. (uchylony)
4. Potwierdza¢ swoja obecno$¢ na poszczegdlnych godzinach zaje¢ poprzez zlozenie
podpisu na listach obecnosci, bedacych integralng czescia dziennika lekcyjnego.
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§13

[Nagrody i kary]

1. Za wyrozniajaca postawe shuchacz moze otrzymac nastepujace nagrody i wyroznienia:
1) pochwalg na forum shuchaczy;

2) dyplom uznania.

2. Za lekcewazenie obowigzkow, tamanie zasad statutowych, brak dyscypliny, naganne
zachowanie, wobec shuichacza stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie opiekuna;

2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy shuchaczy.
§ 14

[Rekrutacja]

1. Do liceum ogolnoksztatlcacego dla dorostych przyjmowane sa osoby petnoletnie oraz
konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym sg przyjmowane do szkoly. Rekrutacje
przeprowadza si¢ wedlug odrgbnych przepisow.

2. (uchylony)
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