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1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie uczniom szybkiej, bezpiecznej i dostepnej $ciezki zgtaszania
oraz reagowania na przypadki hejtu, wykluczenia spotecznego i cyberprzemocy. Procedura ma na
celu ochrong ucznia, szybkie rozpoznanie sytuacji i ocen¢ poziomu zagrozenia, ograniczenie
skutkdw przemocy, zapewnienie uczniowi odpowiedniego wsparcia. Podjecie dziatan wobec oséb
stosujgcych przemoc oraz monitorowanie sytuacji po zakonczeniu interwencji.

2. Zakres procedury

Procedura obejmuje w szczegolnosci:

-obrazanie, wySmiewanie, ponizanie lub o§mieszanie ucznia,

-wykluczanie z grupy lub celowe izolowanie,

-rozpowszechnianie obrazliwych lub kompromitujacych tresci,

-grozby, ngkanie i uporczywe wiadomosci,

-publikowanie lub udostgpnianie zdje¢, filméw albo informacji bez zgody,

-cyberprzemoc za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw, grup klasowych,
gier internetowych i innych kanatéw cyfrowych.

3. Szybka $ciezka reagowania

1. Zadbaj o swoje bezpieczenstwo

Uczen, ktéry dos§wiadcza przemocy, nie powinien odpowiada¢ agresja ani podejmowac
samodzielnej konfrontacji ze sprawcg. W przypadku bezposredniego zagrozenia powinien
niezwlocznie zwrocic¢ si¢ do osoby doroste;.

2. Zabezpiecz dowody

Przed usunigciem obrazliwych tresci nalezy, w miar¢ mozliwosci:
-wykona¢ zrzuty ekranu,

zachowa¢ wiadomosci, zdjecia, nagrania 1 inne materiaty,
-zapisac link do publikacji, profilu lub strony,

-zanotowac¢ datg, godzing i okolicznosci zdarzenia,

-wskaza¢ osoby, ktore mogly by¢ swiadkami sytuacji.

3. Zglo$ sytuacje

Uczen moze dokona¢ zgtoszenia:
osobiscie — wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub
dyrektorowi,
anonimowo — za posrednictwem ustalonego przez szkote¢ kanatu: SKRZYNKI NA
ANONIMOWE ZGLOSZENIA znajdujacej si¢ na terenie szkoty.

4. Otrzymaj pomoc i wsparcie
Uczen ma prawo do rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym oraz do wskazania
zaufanej osoby dorostej, ktéra moze uczestniczy¢ w procesie udzielania pomocy.




5. Szkota podejmuje interwencje
Osoba przyjmujaca zgtoszenie przekazuje je wlasciwym osobom.

Szkota:

-ocenia sytuacj¢ i poziom zagrozenia,

-podejmuje dziatania majace zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo,

-zabezpiecza dostepne informacje 1 dowody,

-podejmuje dziatania wobec sprawcy zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,
-informuje rodzicow/opiekunéw prawnych, jezeli jest to zasadne i wymagane,

w razie potrzeby wspolpracuje z odpowiednimi instytucjami lub stuzbami.

6. Monitorowanie sytuacji
Szkota sprawdza, czy przemoc ustata, czy uczen czuje si¢ bezpiecznie. W razie potrzeby
podejmowane sg dalsze dziatania wspierajace i ochronne.

4. Zasady przyjmowania zgloszen

1. Zgloszenia moze dokonac uczen, rodzic/opiekun prawny, pracownik szkoty lub swiadek
zdarzenia.

2. Zgloszenie mozna przekaza¢ osobiscie wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi,
psychologowi szkolnemu lub dyrekcji. Zgloszenie mozna roéwniez przekaza¢ anonimowo
poprzez skrzynke znajdujaca si¢ na terenie szkoty- W KAWIARENCE.

3. W przypadku zgloszenia anonimowego nie ma obowigzku podawania imienia, nazwiska ani
innych danych umozliwiajacych identyfikacje osoby zgtaszajace;j.

4. Aby umozliwi¢ szkole skuteczne dziatanie, zgtoszenie anonimowe powinno — w miare
mozliwos$ci — zawierac:

- opis tego, co si¢ wydarzyto,

- informacje, kogo dotyczy sytuacja,

- miejsce 1 przyblizony czas zdarzenia,

- informacje o osobach mogacych by¢ swiadkami,

- informacje o dostepnych dowodach lub materiatach.

5. Skrzynke na anonimowe zgtoszenia odbiera wyznaczony pracownik szkoty w ustalonych
przez szkote terminach. Zgloszenia sg przekazywane pedagogowi, psychologowi szkolnemu
lub dyrektorowi w celu analizy 1 podjecia odpowiednich dziatan.

6. Kazde zgtoszenie anonimowe jest traktowane powaznie. Szkota analizuje zawarte w nim
informacje, ocenia sytuacj¢ i podejmuje mozliwe dziatania ochronne oraz wyjasniajace.

7. Jezeli zgloszenie anonimowe nie zawiera danych kontaktowych, szkota nie ma mozliwos$ci
zadania osobie zglaszajacej dodatkowych pytan ani przekazania jej informacji zwrotnej. Z
tego wzgledu warto, aby zgtoszenie byto mozliwie konkretne 1 rzeczowe.

8. Osoba przyjmujaca zgloszenie zapewnia uczniowi poszanowanie jego godnosci,
bezpieczenstwo 1 wsparcie. Zgtoszenia nie moga by¢ bagatelizowane ani traktowane jako
,,donoszenie”.

9. Informacje dotyczace zgtoszenia sg chronione i przekazywane wylacznie osobom, ktore
powinny zna¢ je w zwigzku z prowadzong interwencja, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow.

10. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zycia, powaznych grozb lub
przemocy szkota podejmuje niezwloczne dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
uruchamia wlasciwe procedury.

11. Skrzynka na anonimowe zgloszenia stuzy do bezpiecznego zglaszania sytuacji
wymagajacych pomocy lub interwencji. Nie stuzy do obrazania, pomawiania, o§mieszania
innych osob ani sktadania celowo falszywych oskarzen.



5. Odpowiedzialno$¢

Za wdrozenie i upowszechnienie procedury odpowiada dyrektor szkoty. Za przyjmowanie i
koordynowanie zgtoszen odpowiadaja wyznaczeni pracownicy szkoty, w szczegdlnosci
wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny.

Przebieg interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami ochrony
danych osobowych.

6. Upowszechnienie procedury

Procedura zostaje przedstawiona uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom
szkoly. Skrocona wersja procedury powinna by¢ dostepna w widocznym miejscu na terenie szkoty
oraz w szkolnych kanatach informacyjnych.
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